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MENSAGEM AOS ASSOCIADOS 
Caros/as Associados/as, 

Em primeiro lugar, queremos agradecer a todos as mensagens que recebemos de apoio e de 

incentivo depois de vários anos difíceis, em particular para a realização das nossas habituais 

atividades.  

No ano de 2022 foi possível realizar algumas das nossas atividades mais emblemáticas, 

nomeadamente o Arraial de S. Pedro, o Campo de Férias e a Festa de Natal, as quais aparecem 

descritas detalhadamente no presente relatório. 

Ainda que do ponto de vista financeiro, o resultado líquido de 2022 apresente um valor negativo, 

este deve-se essencialmente ao facto de não terem sido considerados alguns documentos no 

ano de 2021 que a este diziam respeito. A informação detalhada encontra-se nas notas ao 

Balanço e Demonstração dos Resultados.  

Numa nota final, e como certamente tomaram conhecimento, a direção da CPIPP sofreu 

alteração nos seus elementos, dado que o associado Eduardo Albuquerque, anterior presidente 

da CPIPP foi nomeado pelo Conselho Geral do Instituto Politécnico do Porto como Provedor do 

Estudante. A renúncia ao cargo levou à sua substituição do cargo de presidente por Paulino Silva, 

de vice-presidente por Irene Peres e de vogal efetiva por Aida Silva, mantendo-se os restantes 

membros da direção. 

No entanto, a atual direção mantém a mesma linha orientadora e assume tudo fazer para 

desenvolver as nossas atividades atuais e promovendo novas, deixando o compromisso de que 

trabalharemos com todo o nosso afinco para estarmos à altura dos desafios que nos forem 

apresentados. 

A todos o nosso BEM HAJA! 

Estamos muito confiantes que, unidos e determinados, continuaremos a garantir a qualidade e 

o crescimento desta Instituição. 

A Direção, 
Paulino Manuel Leite da Silva, presidente 
Irene da Luz Esteves Peres, vice-presidente  
Maria Teresa Ribeiro Pereira, secretária 
Maria Alice Ferreira da Silva Sá Azevedo, tesoureira 
Patrícia Alexandra Pereira Alves da Silva, vogal 
João Paulo Rocha das Dores da Costa Donga, vogal 
Aida Maria Magina da Silva, vogal  
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BREVE APRESENTAÇÃO 
A Casa do Pessoal do Instituto Politécnico do Porto (CPipp) é uma associação de direito privado, 

com objetivos de solidariedade social, que se constituiu a partir de uma assembleia geral 

constituinte realizada em novembro de 2005, no Auditório Magno do ISEP, e concretizada por 

escritura pública de 19/12/2005. 

Tem como objeto principal o apoio social e assistencial e como objetivos secundários a 

promoção cultural, a ocupação de tempos livres, o lazer e, em geral, atividades relacionadas 

com o bem-estar. Para a realização do seu objeto, a instituição propõe-se criar e manter, um 

conjunto de atividades, que correspondem aos seus fins principais, nomeadamente uma Creche, 

um Jardim-de-infância, um A.T.L. (Atividades de Tempos Livres) e um Centro de dia ou lar 

residencial para a terceira idade. 

Logo após a sua constituição foi requerido para a CPipp, junto das entidades competentes, o 

estatuto de IPSS (Instituição Particular de Solidariedade Social), o qual veio a ser concedido em 

registo definitivo de 19/02/2009, conforme publicação no DR 2ªSérie n.º 43, de 03/03/2009. 

Atuando no seio da comunidade de docentes e demais trabalhadores das escolas e serviços do 

Politécnico do Porto, a Casa do Pessoal adota como princípios gerais: 

• Restrição absoluta da atividade à promoção cultural e social e, em geral, do bem-estar 

dos seus membros e respetivas famílias; 

• Abertura à participação de todos os trabalhadores do Politécnico do Porto, sem 

quaisquer restrições; 

• Exclusão de quaisquer atividades de carácter sindical ou para-sindical; 

• Exclusão de atividades de carácter político, nomeadamente partidárias; 

• Cooperação com os órgãos diretivos do IPP e das Escolas. 
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS  

SEGURO DE SAÚDE 

O seguro de saúde da Casa do Pessoal do Politécnico do Porto é das iniciativas mais 

emblemáticas da instituição. Este caracteriza-se por ter uma natureza mista, já que permite uma 

prestação direta, por um lado, e uma complementaridade à rede ADSE através do reembolso de 

90% da despesa não comparticipada nas coberturas/valências contratualizadas (seja regime 

livre ou convencional), por outro. 

O seguro continua a merecer a adesão do um número muito significativo de associados da Casa, 

apesar de se ter verificado uma ligeira diminuição nos últimos anos. No final do ano de 2022, o 

número de segurados era de 386, dos quais, 189 eram associados da Casa do Pessoal do 

Politécnico do Porto e 197 seus familiares (cônjuges e descendentes). 

 

A redução do número de segurados (25) decorre, na sua grande maioria, pelo facto dos 

descendentes atingirem os 30 anos de idade ou iniciarem a sua carreira profissional. 

Para o período de abril de 2023 a março de 2024, apesar da elevada taxa de sinistralidade que 

nos foi apresentada (115%), ainda se encontram em negociações, sendo que a proposta inicial 

da Seguradora prevê um agravamento dos prémios na ordem dos 27,5%. Para justificar este 

elevado aumento foram apresentados os seguintes argumentos: elevada taxa de sinistralidade 

(115%); a situação económica mundial; e o aumento significativo dos serviços prestados. Neste 

momento aguardamos uma reanálise dos valores inicialmente apresentados na reunião do 
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passado dia 20 de março, na qual estiveram presentes elementos da direção atual e da direção 

anterior. 

Neste momento, e tendo em conta a proposta que nos será apresentada, manter-se-ão as 

coberturas anteriormente em vigor, tal como se apresenta na seguinte tabela: 

Tabela de coberturas em vigor 

 

 

GRUPO MUSICAL “CANTOS DA CASA” 

O Grupo Musical “Cantos da Casa”, continua 

a ser uma das iniciativas mais emblemáticas 

da Casa do Pessoal. Vem mantendo a rotina 

de todas as quartas-feiras, na biblioteca 

central do Politécnico do Porto, conseguir 

aperfeiçoar os dotes musicais, num ambiente 

de convívio. 

O grupo, que conta com 14 membros e com o Maestro Daniel Gonçalves, está sempre disponível 

para atuar e animar qualquer evento da Casa do Pessoal.  
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ARRAIAL DE S. PEDRO 

O Arraial de S. Pedro da Casa do Pessoal 

regressou ao ISCAP, a 27 de junho de 2022. 

A noite contou com cerca de 50 participantes 

onde não faltou o convívio, música, animação 

e as mesas com os sabores da época com 

sardinhas e caldo verde. 

Durante o evento realizou-se, novamente, o 

Concurso de Quadras, onde as palavras “Casa do Pessoal” e “S. Pedro” eram obrigatórias.  

O Arraial contou com o apoio do ISCAP e seus colaboradores, aos quais a Casa do Pessoal 

agradece todo o suporte dado na concretização, com sucesso, deste evento. 

A festa terminou com o tão esperado, fogo de artifício. 

CAMPO DE FÉRIAS 

 

Em 2022 com o apoio da Escola Superior de Educação (ESE P.Porto), do Centro Desportivo do 

P.Porto, e da Presidência do Politécnico do Porto, a Casa do Pessoal promoveu mais uma edição 

do Campo de Férias destinado a crianças e adolescentes entre os 6 e os 15 anos.  

O Campo de Férias decorreu entre os dias 4 a 15 de julho, na ESE e teve a colaboração de 8 

monitores (estudantes da ESE P.Porto e outras instituições) e de docentes da ESE P.Porto.  

Nas 2 semanas, participaram um total de 26 crianças/adolescentes, na maioria filhos/netos ou 

sobrinhos dos associados da CPipp.  

Todas as atividades lúdico-pedagógicas desenvolvidas primaram pela diversificação e 

englobaram momentos desportivos, recreativos, artísticos e científicos. Neste programa, além 
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das saídas à piscina e à praia, tiveram a oportunidade de receber a visita dos projetos: Animais 

de São Pedro - Movimento de Defesa Animal e da CIOPS: Busca e Salvamento. 

Todas as sextas-feiras o almoço e lanche foi realizado pelas crianças com o apoio dos alunos da 

Escola Profissional ProfiTecla, que organizaram a oficina de Culinária. 

Encerramos o Campo de Férias com uma festa que contou este ano com um insuflável de água, 

jogos, música e um saboroso lanche realizado em conjunto. Não faltaram os sorrisos, os abraços 

e as lágrimas pelo final de duas semanas de atividades intensas e novas amizades, com o desejo 

de regressar no próximo ano. 

FESTA DE NATAL 

A festa mais esperada do ano, a Festa de Natal, retomou em 2022 depois de 2 anos, ocorrendo 

a 17 de dezembro (sábado) no Pavilhão Desportivo do Politécnico do Porto.  

A organização do evento, teve a colaboração dos estudantes e docentes da Escola Superior de 

Hotelaria e Turismo do P.Porto, que também realizaram as Oficinas de Natal (bolachas, sumo e 

bolo) e serviram o lanche natalício. 

Não faltaram: animadores, insufláveis, escalada/slide, coreografias, pinturas faciais, balões, 

pipocas, os presentes e o Pai Natal.  

A festa contou com a participação de cerca de 127 crianças e 169 adultos e a Casa do Pessoal 

obteve, como em anos anteriores, o apoio generoso das Escolas e da Presidência do Politécnico 

do Porto, bem como o apoio do Centro Desportivo e seus colaboradores. 
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ANÁLISE DA SITUAÇÃO FINANCEIRA 
A sustentabilidade da Casa do Pessoal do Politécnico do Porto depende essencialmente do seu 

número de associados, pelo que o seu crescimento é uma das preocupações da direção da 

CPipp. Todavia, e essencialmente fruto do período menos favorável à captação de novos 

associados, a estratégia de contacto direto nas diferentes orgânicas para angariação de novos 

associados não foi totalmente eficaz. Como consequência, o ano de 2022 terminou com uma 

diminuição de 11 associados em relação ao período anterior, valor que pretendemos recuperar 

ainda durante o ano atual. 

 
Evolução do número de associados no período 2019/2022 

 

Os rendimentos decorrentes dos serviços prestados e da atividade da Casa do Pessoal, 

recuperou ligeiramente, fruto da retoma de atividades e do contrato de cedência de exploração 

do restaurante do ISCAP, tendo atingido o montante 17 621 €, um aumento de 13,0 % face ao 

ano anterior (2 056 €).  

 

Figura 1 - Evolução das Vendas e Serviços prestados durante o período de 2019 a 2022 
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No quadro seguinte discriminam-se as verbas reconhecidas por cada uma das rubricas que 

contribuíram para as vendas e serviços prestados faturados no ano de 2022. 

Rubrica 2019 2020 2021 2022 

Quotas de associados 15.870 € 15.885 € 15.545 € 14.159 € 

Joias 130 € 10 € 20 € 60 € 

Ocupação de tempos livres 6.995 € ----- € ----- € 2.306 € 

Magusto 0 € ----- € ----- € ----- € 

Arraial de S. Pedro 156 € ----- € ----- € 66 € 

Festa de Natal 144 € ----- € ----- € 60 € 

Outros 435 € ----- € ----- € ----- € 

Tabela 1 - Rendimentos decorrentes dos serviços prestados no período de 2019 a 2022 

 

Da análise à tabela anterior podemos constatar que o aumento verificado nos rendimentos de 

2022, é justificada essencialmente pelo desenvolvimento de atividades que não tinham sido 

realizadas no ano anterior, nomeadamente, o Campo de Férias (com o contributo de 2.306€) e 

com as atividades do Arraial de S. Pedro e da Festa de Natal (com o contributo conjunto de 

126€). 

Os donativos recebidos em numerário e em espécie da Presidência do Politécnico do Porto e das 

suas unidades orgânica, são essenciais para a realização das atividades planeadas em cada ano. 

De seguida, apresenta-se, detalhadamente a informação de cada donativo: 

 

RUBRICA NUMERÁRIO ESPÉCIE 

Instituto Politécnico do Porto 3.000 € 0 € 

Instituto Superior de Contabilidade e Administração 500 € 0 € 

Escola Superior de Saúde 1.500 € 0 € 

Escola Superior de Hotelaria e Turismo 0 € 540 € 

Escola Superior de Educação 300 € 0 € 

Escola Superior de Tecnologia e Gestão 250 € 0 € 

Total de donativos 5.550 € 540 € 

Tabela 2 - Apoios institucionais confirmados em 2022 

 

No que respeita a gastos incorridos durante o exercício de 2022, a rubrica de fornecimentos e 

serviços externos sofreu um aumento relativamente ao ano anterior (de 3 879€ para 18 305€), 

uma vez que se retomaram várias atividades que não tinham sido realizadas nos anos anteriores 

devido à COVID-19.  
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Figura 2 - Fornecimentos e Serviços Externos no período de 2019 a 2022 

 

Nas páginas seguintes apresentam-se o Balanço e a Demonstração dos Resultados suportadas 
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BALANÇO 
Da análise ao Balanço e à Demonstração dos Resultados, cuja data reporta a 31 de dezembro de 

2022, resultam as seguintes conclusões relevantes para efeito de prestação de contas: 

ATIVO Nota 2021 2022 

Ativo não corrente      

Ativos fixos tangíveis [1] 1.069 712 

Bens do património histórico e cultural    

Ativos intangíveis     

Investimentos financeiros    

Fundadores, beneméritos e patrocinadores    

Outros créditos e ativos não correntes  [2] 10.190 9.868 

Total do ativo não corrente   11.259 10.580   

Ativo corrente     

Inventários     

Clientes [3] 1.580 1.185 

Adiantamentos a fornecedores    

Estado e outros entes públicos [4] 50 50 

Fundadores, beneméritos e patrocinadores    

Créditos a receber    

Diferimentos [5] 169 175 

Outras contas a receber [6] 8.194 10.409 

Caixa e depósitos bancários [7] 130.240 124.570 

Total do ativo corrente   140.233 136.389 

Total do ATIVO   151.491 146.969 
 

FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO   2021 2022 

FUNDOS PATRIMONIAIS      

Fundos     

Excedentes técnicos     

Reservas      

Resultados transitados [8] 130.100 132.161 

Excedentes de revalorização     

Resultado líquido do exercício [9] 2.061 -579 

Total dos Fundos Patrimoniais   132.161 131.582 
     

PASSIVO   2021 2022 

Passivo não corrente      

Provisões      

Financiamentos obtidos      

Outras dívidas a pagar      

Total do passivo não corrente      

Passivo corrente      

Fornecedores   157 

Adiantamentos de clientes    

Estado e outros entes públicos [10] 443 928 

Fundadores, beneméritos e patrocinadores    

Diferimentos [11] 1.000 1.250 

Outras contas a pagar [12] 17.887 13.052 

Outros passivos correntes    

Total do passivo corrente   19.330 15.387 

Total do Passivo   19.330 15.387 

Total dos Fundos Patrimoniais e Passivo   151.491 146.969 
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 [1] A redução verificada na rubrica de “Ativos fixos tangíveis” resulta do reconhecimento das 
depreciações do período e cujo montante ascendeu a 357 €.  

[2] A quantia reconhecida respeita à aplicação financeira efetuada na Caixa Geral de Depósitos que 
sofreu uma imparidade, devido à desvalorização das unidades de participação. 

[3] O saldo apresentado corresponde a valores em dívida de quotas, prémios de seguro faturados, e 
outras dívidas referentes ao ano de 2022. 

[4] O saldo da Conta “Estado e outros entes públicos” respeita, em parte, a crédito de imposto 
resultante da retenção na fonte efetuada pelos juros obtidos em períodos anteriores.  

[5] Os “Diferimentos” ativos respeitam ao seguro de acidentes de trabalho (100 €) e ao seguro 
automóvel (75 €), cujo pagamento ocorreu durante o ano de 2022, mas parte desse montante deve 
ser reconhecido no ano de 2023. 

[6] Saldo correspondente a dívidas de associados referentes a prémios do seguro de saúde (2.399 €) e 
à dívida da empresa Sabores Afortunadas, que explora o restaurante do ISCAP (8.010 €). 

[7] A rubrica de “Caixa e depósitos bancários” sofreu um decréscimo relativamente ao ano anterior, 
especialmente devido à falta de recebimentos de rendas do contrato de cedência de exploração 
do restaurante. De destacar que para o seu saldo, contribui um depósito a prazo cujo saldo, àquela 
data, é de 91.209 €. 

[8] A variação positiva de 2.061 € na rubrica de “Resultados transitados” é consequência da inclusão 
na íntegra do resultado do período de 2021, conforme deliberação da Assembleia Geral onde 
foram aprovadas as contas do período referente a este período.  

[9] O resultado negativo deve-se essencialmente ao facto de terem sido considerados 
contabilisticamente no ano de 2022 documentos de gastos do exercício de 2021, no valor de 
4.177€. Assim, o resultado de 2022, não fossem estes gastos, seria positivo no valor de 3.599 €. 

[10] As obrigações em dívida para com o “Estado e Outros Entes Públicos” (928 €), respeitam a uma 
retenção na fonte de um recibo verde (112 €), às contribuições para a Segurança Social do mês de 
dezembro (490 €), e o valor de iva a liquidar (326 €), quantias, entretanto liquidadas durante o 
primeiro trimestre de 2023.  

[11] A rubrica de “Diferimentos” (1.250 €) corresponde a donativos recebidos em 2022 do Instituto 
Politécnico do Porto, mas faturados em 2023. 

[12] Na rubrica de “Outras contas a pagar” (13.052 €) está reconhecida uma parte do prémio de seguro 
de saúde anual ainda não liquidado (10.318 €) naquela data. O remanescente, no valor de 2.734 € 
é relativo gastos acrescidos ao ano de 2022, nomeadamente os encargos com férias e subsídios de 
férias a liquidar no ano de 2023, bem como outras dívidas a credores diversos entretanto 
regularizadas. 
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DEMONSTRAÇÃO DOS RESULTADOS  

RENDIMENTOS E GASTOS Nota 2021 2022 

Vendas e serviços prestados [13] 15.565 17.621 

Subsídios à exploração [14]  42 112 

Variação nos inventários da produção      

Trabalhos para a própria entidade      

Custo das mercadorias vendidas e matérias consumidas      

Fornecimentos e serviços externos [15] -3.879 -18.305 

Gastos com pessoal [16] -9.903 -14.114 

Imparidades (perdas/reversões) [17]  73 

Provisões (aumentos/reduções)     

Outros rendimentos e ganhos [18] 3.337 18.956 

Outros gastos e perdas  -948 -4.565 

Resultado antes de depreciações, gastos de financiamento e impostos 4214 -222 

Gastos/reversões de depreciação e de amortização [19] -2.153 -356 

Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 2.061 -578 

Juros e rendimentos similares obtidos     

Juros e gastos similares suportados     

Resultado antes de impostos 2.061 -578 

Imposto sobre rendimento do período     

Resultado líquido do período 2.061 -578 

 

[13] As quantias reconhecidas relativamente às “Vendas e Serviços Prestados” reconhecidas 
durante o ano de 2022, originaram rendimentos no montante de 17.621 €, mais 13% do que 
no ano anterior.  

[14] A quantia reconhecida respeita a apoio obtido pela compensação decorrente do aumento do 
salário mínimo nacional.  

[15] Os gastos com bens e serviços diretamente relacionados com a atividade de exploração 
aumentaram face a 2021, aumento este que está relacionado com o facto de se concretizarem 
atividades durante o ano de 2022. 

[16] Os “Gastos com pessoal” reconhecidos no ano de 2022 ascenderam a 14.114 € e resultam do 
vencimento, encargos sobre remunerações e seguros obrigatórios suportados pela CPipp com 
a sua colaboradora permanente. 

[17] Na rubrica de “Imparidades (perdas/reversões)” está reconhecida uma reversão de 
imparidade, dado que um associado pagou a dívida. 

[18] Na rubrica de “Outros rendimentos e ganhos” estão reconhecidos rendimentos suplementares 
decorrentes dos apoios recebidos por parte do Instituto Politécnico do Porto e suas unidades 
orgânicas no valor de 5.300 €. O valor de 13.030 € diz respeito à faturação das rendas do 
contrato de exploração do restaurante. O remanescente, no valor de 626 € diz respeito à 
comparticipação por utilização da viatura. 

[19] Os “Gastos com depreciações” (356 €) decorrem do desgaste normal dos investimentos 
em “Ativos fixos tangíveis” reconhecidos no Balanço. 

 

A interpretação destas notas pode ser complementada com a leitura do anexo às 

demonstrações financeiras. 
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PROPOSTA DE APLICAÇÃO DE RESULTADOS 
A Direção da Casa do Pessoal do Instituto Politécnico do Porto vem, nos termos estatutários, 

propor à Assembleia Geral: 

 Aprovação do Relatório e Contas referentes ao exercício económico de 2022. 

Que o Resultado Líquido do Período negativo de 578€ (quinhentos e setenta e oito euros) seja 

transferido para a conta de Resultados Transitados. 
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ANEXOS 
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ÓRGÃOS SOCIAIS 

Os Órgãos Sociais da Casa do Pessoal do IPP tomaram posse, em ato público, no dia 13 de janeiro de 2020. 

Integraram no período 2020/2023.  

Entretanto, no passado dia 10 de março de 2023, perante o Presidente da Assembleia Geral da Casa do 

Pessoal do Instituto Politécnico do Porto, compareceram Paulino Manuel Leite da Silva, Irene da Luz 

Esteves Peres e Aida Maria Magina da Silva, a fim de tomarem posse dos cargos de Presidente, Vice-

Presidente e Vogal respetivamente, em substituição do membro eleito da direção Eduardo Rui Viana 

Barbas de Albuquerque, dada a renúncia ao cargo após ter sido designado pelo Conselho Geral do 

Politécnico do Porto para exercer as funções de Provedor do Estudante, nos termos do disposto 

conjugadamente na alínea c) do nº 1 do art.º 30º e no n.º 4 do art.º 31.º dos Estatutos, conforme termo 

de posse em anexo.  

Assembleia Geral 
 Efetivos Escola/ Serviço 

Presidente Olímpio de Jesus Pereira Sousa Castilho ISCAP 

Vice-Presidente Ricardo Joaquim da Silva Lourenço ISCAP 

Secretário António de Almeida Pinto Marques ISCAP 

 Suplentes Escola/ Serviço 

 Dárida Maria Fernandes ESE 

  Maria de Fátima Lopes da Silva Ramos Morgado ISEP 

  Rui Humberto ISCAP 

 

Direção 
 Efetivos Escola/ Serviço 

Presidente Paulino Manuel Leite da Silva ISCAP 

Vice-Presidente Irene da Luz Esteves Peres ESE 

Secretário Maria Teresa Ribeiro Pereira  ISEP 

Tesoureiro Maria Alice Ferreira da Silva Sá Azevedo ESS 

Vogal Patrícia Alexandra Pereira Alves da Silva P.PORTO 

Vogal João Paulo Rocha das Dores da Costa Donga ESMAD 

Vogal Aida Maria Magina da Silva P.PORTO 

 Suplentes Escola/ Serviço 

  Rosa Maria de Sousa Martins Rocha P.PORTO 

  Carlos Alberto Possidónio da Silva de Azevedo ESMAE 

  Pilar Alexandra Baylina Machado ESS 

  José Abel Ferreira de Andrade ISEP 

 Luís Carlos Soares Fernandes ISEP 

  Manuel Armando Barrote Dias ISEP 

 

Conselho Fiscal 
 Efetivos Escola/ Serviço 

Presidente Juan Vaz Teixeira Gil ESHT 

Secretário Catarina Luz Macedo Martins ESTG 
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Relator Margarida Maria Vicente Carvalho ESS 

  Suplentes Escola/ Serviço 

  Emília Manuela Novo Rocha Figueiras Pontes P.PORTO 

  José Manuel Vaz Marta de Sampaio e Melo ISCAP 

  Joel Augusto Barros Fernandes ESHT 

 

CONSTITUIÇÃO E RECONHECIMENTO COMO IPSS  

 

 

 

 



RELATÓRIO DA GESTÃO E CONTAS | 2022 

CASA DO PESSOAL DO POLITÉCNICO DO PORTO  19 

TERMO DE POSSE 

 

 

 

 


