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1.NOTA INTRODUTORIA

Caros Associados,

Em cumprimento do artigo 322 dos estatutos da Casa do Pessoal do Politécnico do Porto, a
Direcdo submete a apreciacdo da Assembleia-Geral o Plano de Atividades e Orgamento anual
para 2025. Esta proposta foi cuidadosamente desenvolvida para manter as iniciativas
tradicionais e introduzir novas atividades que pretendemos dinamizar, sempre com o objetivo
de atender as expectativas dos nossos Associados.

A Casa do Pessoal do Politécnico do Porto, enquanto associacdo sem fins lucrativos, tem como
objetivo principal o apoio social e assistencial. Apesar dos recursos limitados, continuamos
empenhados em proporcionar momentos de convivio através de atividades de lazer e culturais
qgue envolvam nao sé os associados, mas também os seus familiares. Acreditamos que estas
iniciativas sdo fundamentais para fortalecer os lagos entre todos e promover um ambiente de
camaradagem e bem-estar.

Em 2024, superamos diversos desafios e conseguimos promover um ano repleto de atividades
desportivas, culturais e de lazer. Este sucesso so foi possivel gracas ao empenho e a participacao
ativa de todos os associados. Para 2025, o nosso plano é ainda mais ambicioso, com o intuito de
oferecer um leque diversificado de atividades que vdo ao encontro dos interesses e
necessidades de todos.

Com o fortalecimento das relacées com a Presidéncia do Politécnico do Porto, estamos agora a
operar nas novas instalagGes destinadas ao gabinete de apoio ao associado e a sala da Academia
+50 (Academia Sénior da Casa do Pessoal do Politécnico do Porto). Este projeto, hd muito
desejado, é o primeiro passo para a criagdo de um Centro de Dia, que proporcionara um espago
de convivio e apoio para 0s nossos associados mais seniores.

As atividades previstas para 2025 sé serdo possiveis com uma resposta clara e positiva aos
desafios, bem como com o empenho, motivacdo e envolvimento de todos os Associados.
Contamos com a vossa participagdo ativa para continuar a construir uma Casa do Pessoal cada
vez mais forte e dinamica.

Saudacgdes cordiais,

A Diregao
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2. ATIVIDADES ORGANIZACIONAIS
2.1. ESTABILIDADE E CRESCIMENTO
o  ANGARIAGAO DE NOVOS ASSOCIADOS

A adesdo de novos associados é essencial para o crescimento e sustentabilidade da Casa do
Pessoal do Politécnico do Porto (CPipp). Em 2025, serdo realizadas agbes presenciais para
promover a CPipp nas diversas Unidades Organicas do Politécnico do Porto, além de outras
formas de divulgacdo para atrair novos associados.

Os acordos de parceria com entidades externas sdao fundamentais para a captacdao de novos
membros. Continuaremos a estabelecer contactos com potenciais parceiros de diferentes
setores econdmicos, visando firmar acordos que oferegam beneficios aos associados da CPipp.
Em 2024, por exemplo, foi firmado um novo acordo com a Clinica Pedagégica da Escola Superior
de Saude do Politécnico do Porto, facilitando o acesso dos associados aos servicos de saude
oferecidos pela clinica, com precos reduzidos.

Os acordos institucionais com o Politécnico do Porto e suas Unidades Organicas tém sido cruciais
para alcancar os objetivos da CPipp, como a disponibilizacdo de espacos para atividades culturais
e educativas, incluindo ensaios do grupo musical “Cantos da Casa” e o “Campo de Férias”.

Devido ao término do acordo para o uso do restaurante no ISCAP em 2023, houve uma perda
significativa de receita. Em 2023 e 2024, a dire¢do da CPipp procurou sensibilizar a presidéncia
do Politécnico do Porto para uma compensacao financeira, resultando num novo acordo que foi
formalizado no passado més de abril.

No préximo ano, empenhar-nos-emos em rever os acordos institucionais vigentes e procurar
novos acordos de colaboracao.

2.2. COMUNICACAO
e DIVULGAGAODACPIPP

A Comunicag¢do Institucional tem um impacto significativo na
imagem que os publicos formam sobre qualquer organizagao.
A proximidade entre os Associados e a Casa do Pessoal é
fundamental para que estes se sintam parte integrante da
“Casa”.

Para que os Associados se identifiquem perante os diferentes
parceiros, continuaremos a divulgar e a promover a CPipp,
utilizando diversas ferramentas de comunicacdo, com especial

nas redes sociais e, com entusiasmo, podemos afirmar que
superamos largamente essa meta. Conseguimos alcancar um publico mais vasto e atrair tanto
Associados como ndo Associados para as atividades promovidas.

destaque para as redes sociais. Estas plataformas permitem-
nos dar a conhecer as iniciativas e atividades planeadas, bem

como incentivar o envolvimento dos associados.

Em 2024, propusemo-nos aumentar em 500% as publicagdes
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Conseguimos um aumento significativo de seguidores nas redes sociais e pretendemos
aumentar ainda mais esse nimero em 2025.

Assim, em 2025, a Casa do Pessoal compromete-se a continuar a divulgar as suas atividades e a
manter-se ativa, visando alcancar um publico mais amplo e disseminar mais informacdes.
Propomos também a criacdo de inquéritos frequentes para interagir com os seguidores,
permitindo-lhes um papel ativo na Casa do Pessoal, solicitando opinides e sugestdes, e dando-
Ihes a oportunidade de decidir sobre determinadas atividades.

3. ATIVIDADES DE CARIZ SOCIAL E SOLIDARIO
3.1. RESPOSTAS SOCIAIS DIRIGIDAS A INFANCIA E FAMILIA
e CRECHEE JARDIM DE INFANCIA

A criacdo de um estabelecimento de creche
e jardim-de-infancia, que permita garantir
melhores e requalificadas condi¢gdes de
conciliacdo entre vida familiar e vida
profissional ndo sé dos seus associados,
docentes e ndo docentes do universo P.
Porto, bem como da comunidade em geral,
esteve sempre presente na estratégia das
respostas sociais da Casa do Pessoal do
Politécnico do Porto.

Os contactos recentes com a Presidéncia do
Politécnico do Porto permitem-nos concluir que a CPipp fara parte da parceria relativa a criagao
da creche e jardim-de-infancia.

e CAMPO DE FERIAS DE VERAO

O Campo de Férias é uma das atividades mais
tradicionais dinamizadas pela Casa do Pessoal
do Politécnico do Porto.

Esta atividade representa um papel de enorme
importadncia, ndo sO para as criangas e
adolescentes, mas também para os
Encarregados de Educacdo.

Nesse sentido, é nosso objetivo continuar a

impulsionar esta iniciativa, com uma

programacdo que aposte na aprendizagem e que estimule a curiosidade, a criatividade e a
autonomia, através de um conjunto de atividades, assentes em estratégias pedagogicamente
orientadas e que se relacionem com varios dominios, nomeadamente desporto, expressdo
pldstica, expressao musical, expressao visual, ciéncia, psicologia, culinaria, entre outros.

A realizacdo desta atividade conta com o contributo voluntdrio de Docentes e Técnicos das
Escolas do P. Porto, em particular da Escola Superior de Educagao.

Casa do Pessoal do Instituto Politécnico do Porto
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3.2. RESPOSTAS SOCIAIS DIRIGIDAS A SENIORES E PESSOAS IDOSAS
e  ACADEMIA SENIOR: ACADEMIAS0+

Na matriz solidaria inerente a Casa do
Pessoal do Politécnico do Porto,
encontramos a resposta social as
necessidades dos associados, onde se
enquadra a criacdo de um projeto que
permita a ocupacdo daqueles que muito
deram de si a Comunidade do P. Porto.

Em 2025, a Casa do Pessoal, ira abrir a
comunidade um novo Projeto: Academia
50+. A Academia 50+ estara localizada
nas instalacGes da Biblioteca da Escola
Superior de Educacdo do Politécnico do
Porto e terd como finalidade a promocao da valorizacdo pessoal, social e cultural de pessoas
com 50 ou mais anos de idade. Estard aberto todos os dias da semana e pretende ser um espago
de socializacdo, de troca de experiéncias e vivéncias e de ocupacao dos tempos livres. No ambito
desta iniciativa, realizar-se-ao atividades de formacao, educacdo e cidadania.

Este projeto pretende ser construido por toda a Comunidade da CPipp.

3.3. ATIVIDADES DE VOLUNTARIADO

Numa sociedade com necessidades e estilos de vida tdo
diferentes, é importante sabermos olhar para o lado e
reconhecermos a necessidade de ajudar o préximo. O
voluntariado tem o simples propdsito de melhorar os
problemas da sociedade e contribuir para a igualdade. E
realmente importante pensar no bem-estar da
sociedade sem desejar uma compensagao, assumindo
gue podemos dispor do nosso tempo em prol do outro
simplesmente porque somos solidarios.

Neste sentido, a Casa do Pessoal do IPP deseja
promover, em 2025, a¢bes de voluntariado que passem
pelo auxilio das popula¢gdes mais fragilizadas ou que
atravessem realidades sociais mais instaveis, assim como
acOes de voluntariado assentes em vertentes mais ambientais e ainda voluntariado animal.

Casa do Pessoal do Instituto Politécnico do Porto
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3.4. SEGURO DE SAUDE

As condi¢des do Seguro de Salde que a Casa do

Pessoal do Politécnico do Porto possui com a =

Multicare complementam as  garantias mU|t|Ca re
oferecidas pelo sistema da ADSE. Este seguro de

saude é de natureza mista — prestacao direta e

reembolso — sendo a componente de reembolso

especialmente interessante pela sua

complementaridade ao regime livre ou convencional da ADSE.

Em 2024, devido ao aumento do valor do seguro, houve uma redu¢ao no nimero de associados
com seguro. No entanto, atualmente, mais de trés centenas de associados ainda beneficiam
deste seguro de saude, com um custo operacional bem gerido pelo Gabinete de Apoio, que
assegura todo o processamento do expediente, incluindo o controlo dos pagamentos mensais.

As condi¢Bes negociadas continuam a tornar este servico um produto com condi¢Ges Unicas
para os nossos associados, garantindo um complemento valioso as coberturas da ADSE e
proporcionando uma maior seguranca e tranquilidade na area da saude.

4. ATIVIDADES CULTURAIS, EDUCATIVAS, DE CIDADANIA E LAZER

Em 2025 serdo promovidas as tradicionais atividades da Casa do Pessoal do Politécnico do Porto:
o “Arraial de S. Pedro”, o “Magusto” e a “Festa de Natal”. Complementarmente, serdo realizadas
outras atividades, nomeadamente caminhadas, visitas culturais “A descoberta de Portugal”,
atividades desportivas, tertulias, entre outras.

4.1. FESTIVIDADES TRADICIONAIS
e ARRAIALDE S. PEDRO

Em junho, o Arraial de S. Pedro da Casa do
Pessoal do Politécnico do Porto é uma tradigdo
gue reune associados e familiares para um
convivio animado. Este evento é marcado pela
partilha de petiscos tipicos da gastronomia
portuguesa, musica e o famoso concurso de
quadras populares.

O grupo musical “Cantos da Casa” oferece um

momento musical especial com temas dos

Santos Populares, e a noite termina com um espetaculo de fogo-de-artificio, muito apreciado
pelos participantes.

e MAGUSTO DE SAO MARTINHO

Casa do Pessoal do Instituto Politécnico do Porto
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O Magusto de S. Martinho é uma tradicdo
emblemadtica da Casa do Pessoal. Todos os anos, no
més de novembro, castanhas assadas, pdo e vinho
tornam-se o pretexto perfeito para reunir a
Comunidade da CPipp e todas as Instituicdes do
Politécnico do Porto. Este evento ndo é apenas uma
celebracdo gastrondmica, mas também uma
oportunidade para fortalecer os lagos entre colegas
e amigos, num ambiente acolhedor e festivo.

-

A partilha de histérias e risos num ambiente
acolhedor e de convivio, o aroma das castanhas assadas e o sabor do vinho novo criam uma
atmosfera Unica de confraternizacdao. O Magusto de S. Martinho é, sem dudvida, um momento
especial para todos, onde se celebra a amizade e o espirito comunitario. Venha participar e
desfrutar desta tradicdo outonal que tanto nos une!

e FESTADE NATAL

A Festa de Natal é uma das atividades mais tradicionais e
apreciadas da Casa do Pessoal, desde a sua criacdo. Este evento é
especialmente preparado para os mais pequenos, mas conta
sempre com a participacado ativa e valorizada dos associados da
CPipp.

Como de costume, a tarde serd repleta de animacao e diversao.
O programa inclui uma variedade de atividades, como insuflaveis,
oficinas de Natal, pinturas faciais, a presenca do Pai Natal,
entrega de presentes e muito mais!

E uma oportunidade Unica para celebrar a época natalicia em
grande estilo, proporcionando momentos inesqueciveis para
todos os participantes.

4.2.EDUCAGAO E CIDADANIA
e CANTOSDA CASA

A Casa do Pessoal continuara a apoiar iniciativas
culturais, promovendo campanhas para atrair novas
vozes e consolidar o grupo.

O “Cantos da Casa” apresenta um repertdrio que
celebra a cultura musical de vdrias regides de
Portugal, como Minho, Alto Alentejo, Agores e
Madeira, além dos temas tradicionais das épocas
festivas.

Sob a orientacdao do Maestro Daniel Gongalves, o
grupo, composto por quase duas dezenas de

Casa do Pessoal do Instituto Politécnico do Porto
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membros, reline-se com uma paixao comum pela musica. Os ensaios ocorrem as quartas-feiras,
das 18h00 as 20h00, no edificio da Biblioteca Central do Politécnico do Porto.

4.3.CULTURAE LAZER
e CAMINHADAS

Desde 2018, o nosso entusidstico Grupo de
Caminheiros, liderado pelo Eduardo Mata, tem
organizado diversas caminhadas que tém sido um
verdadeiro sucesso! As iniciativas ao ar livre da Casa
do Pessoal do Politécnico do Porto tém proporcionado
momentos inesqueciveis de convivio e descoberta da
natureza.

Em 2025, a CPipp estd empenhada em continuar a

promover estas caminhadas, com o objetivo de

fortalecer os lacos entre os associados e explorar a

riqueza da historia, cultura, patrimdnio e tradi¢Ges portuguesas. Junte-se a nds e venha viver
esta experiéncia Unica!

e  PASSEIOS DE BICICLETA

Gracgas ao empenho do nosso associado Rui Humberto,
estamos a planear emocionantes passeios de bicicleta
para 2025! Para participar, s precisa de equipamento
basico. Garantimos que sera uma experiéncia divertida,
segura e na melhor companhia.

Embora o Passeio de Bicicleta de 2024 n3o tenha
ocorrido devido a baixa adesdo, estamos determinados
a tornar esta atividade regular. Em 2025, voltaremos a
promover estas iniciativas, proporcionando momentos
inesqueciveis de convivio e aventura. Venha pedalar connosco!

Casa do Pessoal do Instituto Politécnico do Porto
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e CLUBEDESPORTIVO

Praticar desporto traz inUmeros beneficios para a
saude, reduzindo o risco de doengas e melhorando a
qualidade de vida. Com isso em mente, a CPipp tem
um objetivo ambicioso para 2025: promover
atividades  desportivas de forma regular,
nomeadamente padel e futebol, permitindo que os
associados desfrutem de momentos desportivos
inesqueciveis.

Em 2024, inicidmos a atividade de padel para avaliar
o interesse dos nossos Associados. Apesar da boa
adesdo, iremos promover mais eventos para

estabelecer um clube desportivo sélido e criar um habito mensal. Junte-se a nds e faca parte

desta aventura desportiva.

e  AULASDE DANGA E PILATES

Praticar danga melhora a coordenacao, a flexibilidade e
a saude cardiovascular. Praticar pilates fortalece os
musculos, melhora a postura e alivia o stress. Ambas as
atividades promovem o bem-estar fisico e mental.

Em 2025, a CPIPP convida todos os Associados a
participar nas energizantes aulas de dangca e
revitalizantes sessdes de pilates! Venha mover-se ao
ritmo da musica, melhorar a flexibilidade e fortalecer o
corpo, tudo num ambiente divertido e acolhedor. Nao
perca a oportunidade de cuidar da sua saude e bem-

estar enquanto se diverte. Junte-se a nds e descubra o prazer de dancar e praticar pilates!

e VISITAS CULTURAIS “A DESCOBERTA DE PORTUGAL”

“A Descoberta de Portugal” é uma das iniciativas
mais cativantes da CPipp, trazendo um rico interesse
cultural aos seus membros e despertando o espirito
de descoberta dos lugares mais encantadores de
Portugal.

Em 2024, organizamos um passeio ao Peso da Régua,
onde os participantes puderam desfrutar da
deslumbrante vista do Miradouro de Sdo Leonardo
da Galafura, um dos pontos mais belos do Douro,
com uma vista panoramica sobre o rio e a sua
envolvente. Durante este passeio, também

visitdmos o Museu do Vinho do Porto e o Espaco e Casa de Miguel Torga, enriquecendo ainda

mais a experiéncia.

Casa do Pessoal do Instituto Politécnico do Porto
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Para 2025, a Casa do Pessoal do IPP tem planeadas visitas a museus, entre os quais ao museu
“World of Discoveries”, um museu interativo e parque tematico que recria a fantastica odisseia
dos navegadores portugueses, que se aventuraram pelos oceanos em busca de novos mundos.

Além disso, esta também prevista uma visita a Manteigas - Rota das Faias na Serra da Estrela.
Este é um dos trilhos mais bonitos para percorrer no outono, quando as folhas caducas mudam
de cor, transformando a paisagem com tons que vao do amarelo ao vermelho.

N3o perca estas oportunidades de descobrir e viver a beleza e a historia de Portugal de uma
forma unica e envolvente!

e  TERTULIAS E POESIA

Em 2024, realizimos a Tertulia intitulada
“Reparacao Histdrica, Faz Sentido a
Indemniza¢do?” com o Professor e Historiador
César Santos Silva, que contou com uma excelente
adesdo. O sucesso e o feedback positivo deste
evento foram tdo encorajadores que a Casa do
Pessoal ird promover, em 2025, encontros mais
frequentes de pequenos grupos.

Estes encontros serdo organizados em ciclos

temadticos, com o objetivo de fomentar a reflexdo e

o didlogo num ambiente informal, descontraido e de confraternizacdo. Queremos criar espacos
onde todos possam partilhar ideias e experiéncias de forma agradavel e enriquecedora.

As sessGes de poesia também serdo uma realidade em 2025. Estas sessOes permitem a
exploragdo e celebragdo da arte poética. Serdao momentos inspiradores de leitura, partilha e
criagdo, num ambiente acolhedor e envolvente.

N3o perca a oportunidade de mergulhar no mundo do conhecimento e participe nestes
momentos de troca e crescimento coletivo!

e DESPORTO DE AVENTURA — DESCIDA DO R10 VOUGA

Estamos a preparar uma atividade desportiva radical
e cheia de aventura, diferente do que tem sido
habitual! Este programa promete experiéncias
Unicas e emocionantes, onde poderd explorar
desportos de aventura, fortalecer o espirito de
equipa e criar lagos inesqueciveis com os outros
participantes. Tudo isto serd feito com muita
diversao e boa disposicao!

Serdao 5 km de pura adrenalina, rodeados pelas paisagens deslumbrantes de Sever de Vouga.
N3o perca esta oportunidade de viver uma aventura incrivel e criar memorias para a vida toda!

5.0RCAMENTO PARA 2025
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Orgamento Exploragao
Receitas
Jéias e Quotas 15200,0 €
Seguro Saude Associado - Prémios 95320,0€
Academia 50+ 4500,0€
Arraial de S.Pedro 50,0 €
Magusto 50,0 €
Festa de Natal 75,0 €
Campo de Férias 8100,0€
Visitas Culturais 1300,0€
Atividades Desportivas e Similares 840,0 €
Donativos e Apoios 20000,0€
Total dasreceitas 145435,0 €
Despesas
Atividades de Solidariedade Social
Academia 50+ 6000,0€
Campo de Férias 9100,0€
Atividades Culturais e Recreativas
Grupo Musical "Cantos da Casa" 2500,0€
Arraial de S.Pedro 2300,0€
Magusto 1250,0€
Festa de Natal 8100,0 €
Visitas Culturais 1500,0€
Atividades Desportivas e Similares 840,0€
Administrativas
Remunerac¢ao do Pessoal e Encargos 12500,0€
Servicos de Contabilidade 2250,0€
Comunicagao 150,0 €
Material de Escritério 160,0 €
Servicos Bancarios 70,0 €
Alojamento edominio do website da CPIPP 185,0 €
Software de faturagao 100,0€
Medicina e Higiene 20,0 €
Artigos para oferta (Associados) 2700,0€
Outros fornecimentos e servigcos 390,0€
Seguro Saude Associado - Prémios 95320,0€
Total das despesas 145435,0 €
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