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1. NOTA INTRODUTORIA

Caros Associados,

Em cumprimento do artigo 322 dos estatutos da Casa do Pessoal do Politécnico do Porto, a
Diregdo submete a apreciagcdo da Assembleia-Geral o Plano de Atividades e Or¢camento anual
para 2026. Esta proposta foi desenvolvida, mantendo as iniciativas tradicionais e introduzindo
outras atividades que pretendemos dinamizar, sempre com o objetivo de ir ao encontro das
necessidades e expetativas dos nossos Associados.

A Casa do Pessoal do Politécnico do Porto, enquanto associacdo sem fins lucrativos e instituicdo
particular de solidariedade social (IPSS), tem como objetivo principal o apoio social e
assistencial. Mesmo dispondo de meios bastante reduzidos, mantemos o compromisso de
oferecer oportunidades de convivio, por meio de acGes recreativas e culturais que integrem nado
apenas os Associados, mas também as suas familias. Consideramos que estas atividades
contribuem de forma essencial para estreitar relages, incentivar o espirito de amizade e
promover um clima saudavel de bem-estar coletivo.

Em 2025, enfrentdamos obstaculos significativos, mas, apesar disso, conseguimos dinamizar um
ano marcado por iniciativas de partilha de conhecimento, culturais, desportivas e de lazer. Estes
resultados so se concretizaram gracas a dedicacdo e ao envolvimento dos Associados. Para 2026,
tracdmos um objetivo ainda mais ousado, procurando ampliar a variedade de atividades
disponibilizadas, de forma a responder melhor as necessidades e expetativas de toda a
comunidade.

As iniciativas planeadas para 2026 dependem ndo apenas da superac¢do dos desafios que temos
pela frente, mas também do compromisso, entusiasmo e participacdo de todos os Associados.
A colaboracdo de todos sera essencial para mantermos a Casa do Pessoal em constante
crescimento, cada vez mais viva, unida e participativa.

Saudacgdes cordiais,

A Direcao

Casa do Pessoal do Politécnico do Porto




2. ATIVIDADES ORGANIZACIONAIS

2.1. ESTABILIDADE E CRESCIMENTO

e ANGARIAGAO DE NOVOS ASSOCIADOS

O ingresso de novos associados é essencial para o desenvolvimento continuo e para a vitalidade
futura da Casa do Pessoal do Politécnico do Porto (CPipp). A

renovacgdo de membros fortalece projetos, amplia oportunidades ———
e assegura a sustentabilidade das atividades promovidas pela S
instituicao. @

Com este propdsito, em 2026 serda mantida a aposta em agoes \ UMA
presenciais de apresentacdo e promocao da CPipp junto das — CASA

¥

Unidades Orgéanicas do Politécnico do Porto. Paralelamente, - PARA
continuardo a ser explorados outros meios de divulgacdao que r  TODOS
permitam chegar a mais pessoas, estimular o envolvimento e -

incentivar a adesao de novos associados.

147 5 5000

Cada novo membro é uma nova voz, uma nova energia e uma
peca importante na constru¢cdao de uma Casa do Pessoal mais
dindmica, participativa e representativa da comunidade que a
compoe.

e  ESTABELECIMENTO DE PROTOCOLOS

O reforco e a criagdo de novas parcerias, tanto com entidades externas como com membros da
propria Comunidade do Politécnico do Porto, assumem um papel estratégico no crescimento da
CPipp. Estas colaboragGes contribuem ndo sé para atrair
novos associados, como também para valorizar e fidelizar
aqueles que ja fazem parte da Casa do Pessoal, através de
vantagens e oportunidades exclusivas.

Com este objetivo, em 2026 iremos intensificar o
contacto com potenciais parceiros provenientes de
diferentes areas de atividade econdmica, procurando
estabelecer acordos que tragam beneficios reais e
diversificados para todos os associados. Cada nova
parceria serd uma porta aberta a mais iniciativas, mais
servigos e mais possibilidades de participagao, reforgcando o impacto positivo da CPipp junto da
sua comunidade.
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2.2. COMUNICAGAO
e  DIVULGAGAO DA CPIPP

A forma como uma instituicdo comunica influencia profundamente a percecdo que os diversos
publicos constroem sobre ela. Reforcar a ligacdo entre os Associados e a Casa do Pessoal é
essencial para que cada um se reconheca como parte ativa desta comunidade.

Para fortalecer essa identidade e aumentar o reconhecimento junto dos nossos parceiros,
manteremos a promocado da CPipp através de diferentes meios e formas de comunicacdo. Para
além da divulgacdo presencial nas Unidades Organicas
do Politécnico do Porto, previamente referida, daremos
um especial destaque as redes sociais e ao nosso
website. Estes canais permitem-nos dar visibilidade as
atividades e projetos desenvolvidos e estimulam a
participacao dos Associados.

Em 2026, pretendemos intensificar a presenca digital,
ampliando o numero de publicagdes online, com o
objetivo de alcangcar um publico mais alargado e
incentivar a adesdo as iniciativas, quer por parte de Associados, quer por novos interessados.

3. ATIVIDADES DE CARIZ SOCIAL E SOLIDARIO

3.1. RESPOSTAS SOCIAIS DIRIGIDAS A INFANCIA E FAMILIA
e CAMPO DE FERIAS DE VERAO

O Campo de Férias constitui uma das iniciativas mais emblematicas promovidas pela Casa do
Pessoal do Politécnico do Porto. O seu impacto é significativo, tanto no desenvolvimento das
criangas e jovens que dele usufruem, como no apoio que representa para os respetivos
Encarregados de Educacao.

Com esse propdsito, pretendemos manter e fortalecer este projeto, através de um programa
que valorize a aprendizagem ativa e incentive a imaginacdo, a autonomia e a descoberta. Sera
desenvolvido um conjunto diversificado de experiéncias educativas, baseado em abordagens
pedagdgicas orientadas e articuladas com
diferentes areas, como o desporto, as artes
plasticas, a musica, a expressdo visual, a
ciéncia, a psicologia, a gastronomia, entre
muitas outras.

A concretizacdo deste projeto é possivel
gracas a colaboragcdo voluntaria de
Docentes e Técnicos das Escolas do
Politécnico do Porto, com destaque para o
contributo da Escola Superior de Educacao.

Casa do Pessoal do Instituto Politécnico do Porto
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3.2. RESPOSTAS SOCIAIS DIRIGIDAS A SENIORES E PESSOAS IDOSAS
e  ACADEMIA SENIOR: ACADEMIA 50+

Decorrente da matriz solidaria inerente a Casa do Pessoal do Politécnico do Porto, em 2024,
iniciou-se o projeto Academia 50+.

A Academia 50+ realiza as suas atividades nas instalacdes da CPipp e tem como finalidade
principal promover a valorizacdo pessoal, social e cultural de pessoas com mais (ou menos) 50
anos de idade, através da aquisicdo e troca de conhecimentos e novas aprendizagens. O espago
esta aberto todos os dias da semana e permite socializacdo, troca de experiéncias e vivéncias e
de ocupacgdo dos tempos livres. No ambito desta iniciativa,

realizam-se atividades de formacdo, educacdo e cidadania. ﬁ

Durante os anos de 2024 e 2025 foram realizadas varias ACADEMIA

tertulias e workshops no dmbito desta iniciativa, que se I cJl-

prolongarao para o ano de 2026.

Em novembro de 2025, iniciaram-se cursos livres, entre os b N
quais, “Literacia Financeira”, “Criar, Inovar, Pensar”, “Porto Uma ACGden“Cl 0
sob Ameaca (Histéria), “90 Minutos de Viagem”, para todos! -
“Fotografia com Smartphone”, “Ouvir”, abertos aos
Associados e ndo Associados, cursos esses que continuarao
ao longo de 2026.

N3ao perca a oportunidade de mergulhar no mundo do
conhecimento e participe nestes momentos de troca e crescimento coletivo! Uma Academia
para todos!

3.3. ATIVIDADES DE VOLUNTARIADO

Num contexto social marcado por diferentes ritmos, desafios e formas de viver, torna-se
essencial cultivar a capacidade de perceber quem estd ao nosso lado e reconhecer quando
alguém precisa de apoio. O voluntariado nasce dessa
sensibilidade, procurando amenizar problemas coletivos e
promover maior equidade entre as pessoas. Contribuir de
forma gratuita, sem esperar retorno, apenas porque nos
identificamos com o valor da solidariedade, é um gesto que
fortalece o bem comum e reafirma o sentido de
comunidade.

Em 2026, serdao desenvolvidas iniciativas de voluntariado
qgue respondam a necessidades humanas e sociais diversas,

Casa do Pessoal do Instituto Politécnico do Porto




Plano de Atividades e Orcamento - 2026

especialmente junto de grupos mais vulneraveis ou em situacdo de fragilidade. Paralelamente,
serdo também incentivadas ac¢Oes ligadas a preservacdo ambiental e ao cuidado animal,
permitindo que cada Associado encontre uma forma construtiva de contribuir para um mundo
mais justo, sustentavel e humano.

3.4. SEGURO DE SAUDE PLANICARE

As condicGes do Seguro de Saude que a Casa do Pessoal do Politécnico do Porto possui desde 1
de Abril de 2025 com a PLANICARE complementam as garantias oferecidas pelo sistema da
ADSE. Este seguro de saude é de natureza mista — prestagdo direta e reembolso — sendo a
componente de reembolso especialmente pela sua complementaridade ao regime livre ou
convencional da ADSE.

No dmbito da responsabilidade social da nossa instituicdo

e com o objetivo de garantir a continuacdo da protecao e
0 bem-estar dos seus segurados, houve necessidade de 5

rever a apdlice de seguro de saude existente, tendo em pla n |Ca re ®
conta a falta de resposta atempada e adequada por parte

da seguradora Multicare aquando da renovacao, em abril

ultimo e, tendo em conta a pretensdo de um agravamento

excessivo do valor da apdlice.

ﬂ\

Yam ¢
=

Neste sentido, a Direcdo da CPipp procedeu a consulta do mercado e decidiu, num prazo
extremamente reduzido, contratualizar com uma nova seguradora, a Planicare, que permite
aceder a beneficios similares aos da anterior. O seguro da Planicare complementa as coberturas
da ADSE, proporcionando uma maior seguranca e tranquilidade na area da saude.

4. ATIVIDADES CULTURAIS, EDUCATIVAS, DE CIDADANIA E LAZER

Em 2026, as tradicionais atividades da Casa do Pessoal do Politécnico do Porto irdo ter
continuidade: o “Arraial de S. Pedro”, o “Magusto” e a “Festa de Natal”. Prevemos outras
atividades no exterior como caminhadas, passeios de bicicleta, visitas culturais e de lazer,
atividades desportivas, entre outras.

Casa do Pessoal do Instituto Politécnico do Porto




Plano de Atividades e Orcamento - 2026

4.1. FESTIVIDADES TRADICIONAIS
e  ARRAIALDES. PEDRO

Todos os anos, no més de junho, o Arraial de S. Pedro volta a dar vida a Casa do Pessoal do
Politécnico do Porto, reunindo associados e familiares
num ambiente festivo que celebra as tradicGes
populares. Este encontro, ja enraizado na nossa
identidade coletiva, é uma oportunidade para partilhar
sabores tipicos da gastronomia portuguesa, ouvir boa
musica, conviver sem formalidades e fortalecer lagos
de amizade.

Entre as tradicdes mais aguardadas esta o concurso de
quadras populares, que convida a criatividade e ao
humor, enchendo o arraial de sorrisos e boa disposicao.
A animacdo musical fica a cargo do grupo “Cantos da Casa”, cuja atuacdo dedicada aos Santos
Populares cria um ambiente caloroso e vibrante, transportando todos para a verdadeira
esséncia das festas de junho.

A noite culmina com o espetaculo de fogo-de-artificio, momento alto que encanta participantes
de todas as idades e marca simbolicamente a celebracdo do encontro, da cultura e do espirito
comunitario. Para 2026, pretendemos continuar a valorizar este evento, reforcando-o como um
espaco de celebracdo conjunta, identidade institucional e alegria partilhada.

e MAGUSTO DE SAO MARTINHO

O Magusto de S. Martinho permanece como uma das celebracdes mais simbdlicas da Casa do
Pessoal, reunindo anualmente, em novembro, associados, colegas e representantes das varias
escolas do Politécnico do Porto. As castanhas assadas, o pdo e o vinho ganham aqui um
significado especial, funcionando como ponto de encontro e de celebragdo da nossa identidade
coletiva. Trata-se de um momento que aproxima geracgdes,
renova amizades e convida todos a fazer parte desta tradicdo
tdo enraizada na memdria da instituicdo.

O ambiente caloroso, marcado pelo cheiro das castanhas no
ar, pelas conversas que se estendem naturalmente e pelas
gargalhadas que surgem sem esforg¢o, transforma o magusto
num convivio Unico.

Mais do que um evento, o Magusto de S. Martinho é um gesto de

comunhao com a tradicdo e com a comunidade, um momento que celebra a amizade, a unido e
o prazer de estarmos juntos. E, ano apds ano, uma oportunidade para fortalecer lacos e
alimentar o espirito de proximidade que caracteriza a CPipp.

Casa do Pessoal do Instituto Politécnico do Porto
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e  FESTA DE NATAL

A Festa de Natal permanece como uma das iniciativas mais
queridas e emblematicas da Casa do Pessoal desde os seus
primeiros anos. Embora pensada especialmente para as criangas,
que sdao sempre o centro desta celebragao, o envolvimento dos
associados é fundamental e tem contribuido para tornar este
momento cada vez mais especial e participativo.

Tal como ja é tradicdo, a tarde promete ser preenchida por alegria,
partilha e muitas atividades pensadas para encantar os mais novos
e criar memorias felizes em familia. Estdo previstas multiplas
propostas de animacao, entre elas insuflaveis, ateliers tematicos,
pinturas faciais, a esperada visita do Pai Natal, entrega de presentes e muitas outras surpresas
gue ddo vida ao espirito natalicio.

Este encontro é mais do que uma festa: € um momento de celebracdo da magia do Natal, um
espaco onde sorrisos se multiplicam, a imaginagdo se expande e o convivio reforga o sentido de
comunidade. Uma experiéncia pensada para marcar o coracdo de todos os participantes,
criando lembrancas que perduram muito para além da época festiva.

4.2. EDUCACAO E CIDADANIA
e CANTOS DA CASA

A Casa do Pessoal mantera o seu compromisso de incentivo a cultura, continuando a apoiar o
crescimento artistico do seu grupo musical e fomentando a entrada de novos elementos que
queiram juntar-se ao projeto.

O “Cantos da Casa” distingue-se pela diversidade do seu
repertdrio, que valoriza a riqueza musical das diferentes
regides do pais, incluindo o Minho, o Alto Alentejo, os
Acores e a Madeira, bem como temas caracteristicos das
festividades populares que marcam o calendario
portugués.

Sob a direcdo do Maestro Daniel Gongalves, o grupo -
atualmente constituido por quase vinte participantes -
encontra na musica um ponto de encontro, expressao e
entusiasmo coletivo. Os ensaios realizam-se semanalmente, as quartas-feiras, entre as 18h00 e
as 19h30, nas instalagcGes da CPipp, onde a energia, o convivio e a partilha de vozes continuam
a dar vida a este projeto cultural.

Casa do Pessoal do Instituto Politécnico do Porto
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4.3. CULTURA E LAZER
e CAMINHADAS

Este grupo dindmico de Caminheiros, conduzido por Eduardo
Mata desde 2018, tem vindo a organizar varias caminhadas que
conquistaram os participantes e se traduziram em verdadeiras
experiéncias de partilha e contacto com a natureza. Ao longo
dos anos, estas atividades ao ar livre promovidas pela Casa do
Pessoal do Politécnico do Porto revelaram-se momentos
marcantes de descoberta, convivéncia e bem-estar.

Para 2026, a intencdo da CPipp é dar continuidade a este
projeto, incentivando novas caminhadas que promovam a
amizade, o espirito de equipa e a proximidade entre os
Associados. Paralelamente, estas iniciativas serdo também uma
oportunidade para explorar o territério portugués,
mergulhando na sua histéria, no seu patriménio e na
diversidade cultural que caracteriza cada regido. Uma caminhada que é, ao mesmo tempo,
viagem, aprendizagem e celebrag¢do do que nos une.

e PASSEIOS DE BICICLETA

Com o entusiasmo e dedicacdao do nosso associado Rui Humberto, estamos a preparar novas
edicdes do passeio de bicicleta para 2026. Para integrar a atividade, basta o equipamento
essencial - o resto garantimos nds: boa disposi¢do, seguranca e um ambiente descontraido que
valoriza o convivio.

Acreditamos no potencial desta atividade para promover o
bem-estar, o contacto com a natureza e o espirito de grupo.

Em 2026, regressaremos aos trilhos com renovada energia,
sempre com o objetivo de proporcionar momentos de
aventura, lazer e partilha. Junte-se a nds, traga a bicicleta e
venha pedalar connosco - estaremos prontos para mais
quilémetros de boas memarias!

e  CLUBE DESPORTIVO

A criacao do clube desportivo em 2024 marcou um passo importante na dinamizacdo da
atividade fisica dentro da Casa do Pessoal. Desde entdo, tém sido promovidos varios momentos
de convivio e pratica desportiva, com especial destaque para o padel, que tem permitido
aproximar colegas de diferentes unidades orgéanicas e fortalecer o espirito de equipa através do
desporto e da partilha de experiéncias.

10
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Para 2026 pretende-se ir mais longe, alargando o leque
de modalidades disponiveis e incentivando a
participacdo em novas praticas, entre elas futebol,
atletismo, ténis e squash. O objetivo é tornar estas
iniciativas regulares, diversificadas e acessiveis, criando
oportunidades para que cada associado encontre a
modalidade que mais |he agrada.

A pratica desportiva é uma fonte inestimavel de bem-
estar fisico e mental. Ajuda a reduzir o risco de varias
doencas, melhora a disposicdo, aumenta a energia e
contribui para uma vida mais equilibrada. Ao apostar na promoc¢do continua de atividades
desportivas, a CPipp procura inspirar habitos saudaveis, criar momentos memordaveis e reforcar
os lagos que nos unem enquanto comunidade.

e  AULAS DE DANCA, PILATES E TAI CHI

Em 2026, a Casa do Pessoal pretende ampliar a oferta de atividades de bem-estar,
disponibilizando aulas de danca, pilates e tai chi ao longo do ano. Cada uma destas praticas
apresenta beneficios proprios, mas todas partilham o mesmo propédsito: promover uma vida
mais ativa, saudavel e equilibrada.

A danca, para além de ser uma forma prazerosa de exercicio, contribui para o aumento da
flexibilidade, da coordenacdo motora e da resisténcia cardiovascular. Ja o pilates foca-se no
fortalecimento muscular e no alinhamento postural,
ajudando a aliviar tensdes, a reduzir o stress e a
melhorar a mobilidade geral do corpo.

O tai chi, por sua vez, destaca-se pela suavidade dos
seus movimentos e pela ligacdo entre mente e corpo.
Esta pratica melhora o equilibrio, a forca muscular e a
flexibilidade, sendo particularmente indicada para
pessoas mais velhas, uma vez que contribui para a
prevencao de quedas e para a manutencdo da
autonomia. Paralelamente, promove o relaxamento,
diminui a ansiedade e favorece um sono mais reparador, influenciando de forma positiva o
humor, a concentracgao e a estabilidade emocional.

Com estas trés modalidades, procuramos criar um espago onde cada associado possa cuidar de
si, desenvolver novas competéncias fisicas e encontrar bem-estar num ambiente acolhedor e
motivador.

11
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e VISITAS CULTURAIS E DE LAZER

Esta iniciativa tem-se afirmado como uma das mais inspiradoras da CPipp, promovendo o
enriquecimento cultural dos participantes e estimulando o desejo de explorar patrimoénio,
histdria e beleza em diferentes regides. Cada saida representa uma oportunidade de descoberta,
convivio e aprendizagem, valorizando a cultura
portuguesa e abrindo novos horizontes aos
associados.

Estdo planeadas deslocagdes a locais com grande
interesse cultural, natural e patrimonial, incluindo
o Mosteiro de Tibdes, simbolo de espiritualidade
e arte; Manteigas, com a belissima Rota das Faias
e as paisagens serranas que convidam a

contemplacdo; e ainda uma viagem ao Grove, em
Espanha, que alia cultura, gastronomia e tradicao
num cendrio acolhedor e vibrante.

Com estas atividades, continuamos a promover o prazer de descobrir, aprender e partilhar
experiéncias Unicas, reforcando o espirito de pertenca e a curiosidade cultural que caracteriza a
nossa comunidade.

e  DESPORTO DE AVENTURA — DESCIDA DO RIO VOUGA

Ap0ds nao ter sido possivel concretizar esta iniciativa em 2025, sobretudo devido as condigGes
meteoroldgicas, a atividade regressa como proposta para 2026, trazendo consigo um espirito
de renovacdo e desafio. Trata-se de uma experiéncia desportiva mais ousada e intensa do que
o habitual, pensada para quem procura aventura, contacto com a natureza e momentos de
emocao partilhada.

O programa promete superar expectativas, combinando adrenalina, superacdao pessoal e
convivéncia com outros participantes. Para além da
componente fisica, esta experiéncia incentiva o trabalho
em equipa, reforca lacos e cria um ambiente de entusiasmo
coletivo, onde a diversao é palavra-chave.

O percurso sera de aproximadamente 5 km, entre aguas e
paisagens naturais deslumbrantes em Sever do Vouga, um
cendrio ideal para quem gosta de natureza e ag¢do ao ar
livre.

Em 2026, convidamo-lo a juntar-se a nds nesta aventura
repleta de energia, descoberta e memarias que certamente
permanecerao para sempre.

12
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5. ORCAMENTO PARA 2026

Or¢amento Exploragao
Receitas
JOias e Quotas 15500,0€
Academia 50+ 2500,0€
Arraial de S.Pedro 75,0€
Magusto 75,0€
Festa de Natal 150,0 €
Campo de Férias 4500,0€
Visitas Culturais 1250,0€
Atividades Desportivas e Similares 550,0€
Donativos e Apoios 20000,0€
Total dasreceitas 44 600,0 €
Despesas

Atividades de Solidariedade Social
Academia 50+ 3850,0€
Campo de Férias 4750,0€

Atividades Culturais e Recreativas
Grupo Musical "Cantos da Casa" 2500,0€
Arraial de S.Pedro 2700,0€
Magusto 1300,0€
Festa de Natal 7845,0€
Visitas Culturais 1950,0€
Atividades Desportivas e Similares 750,0 €

Administrativas

Remuneracao do Pessoal e Encargos 12500,0€
Servigos de Contabilidade 2250,0€
Comunicagao 200,0€
Material de Escritdrio 180,0 €
Servigos Bancarios 50,0 €
Alojamento e dominio do website da CPIPP 185,0€
Software de faturagao 100,0 €
Artigos para oferta (Associados) 3150,0€
Outros fornecimentos e servigos 340,0€
Total das despesas 44600,0 €
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