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O INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Assume-se como comunidade socialmente responsavel que procura a exceléncia na formagao de
cidadaos de elevada competéncia profissional, cientifica, técnica e artistica numa ampla diversidade
de perfis de qualificagdo; no desenvolvimento da investigagdo e transferéncia aplicada de
tecnologia e de conhecimento; na criagdo e difusdao da cultura; e no compromisso com o
desenvolvimento sustentado da regiso, num quadro de referéncia internacional (artigo 12 dos

Estatutos do P.PORTO - Despacho Normativo n.2 5/2009, de 26 de janeiro, na sua redacao atual).

Assume-se, através das suas Escolas, como elemento fundamental e catalisador do
desenvolvimento local e regional, contribuindo assim para o desenvolvimento e bem-estar social
deste territdrio, através da formagdo superior de cidaddos de elevada competéncia profissional,

cientifica e técnica, da investigagao e da prestacao de servigos a comunidade.

0 P.PORTO assume, ainda, no quadro das suas atribui¢bes estatutariamente definidas (artigo 2.2
dos Estatutos) e no prosseguimento da sua missao, duas dimensées muito relevantes que se

interligam com as dimensdes atuais de desenvolvimento de pessoas nas organizacdes, desde logo:

J]Aimplementacao de estratégias que estimulem a participacdo dos docentes e investigadores
em atividades conducentes a melhoria da sua formagdo pedagdgica, profissional académica,

técnica e cientifica;

k) A formagdo académica e profissional adequada, com cardcter de regularidade, aos seus
funciondrios nao docentes e ndo investigadores, com vista a sua valorizacao e a melhoria da

qualidade dos servigos prestados.

OP.PORTO, no ambito das diversas préticas e atividades inerentes ao desenvolvimento de pessoas,
estd comprometido com o Pacto para a Conciliagao, integrade no “Programa 3 em Linha — Programa
para a Conciliagcao da Vida Profissional, Pessoal e Famifiar”, promovido em 2019 pela Ministra da
Presidéncia e da Modernizacao Administrativa e pela Secretdria de Estado para a Cidadania e a

Igualdade.

O Pacto visa promover um maior equilibrio entre a vida profissional, pessoal e familiar, como
condicao para uma efetiva igualdade entre homens e mulheres e para uma cidadania plena, que
permita a realizagao de escolhas livres em todas as esferas da vida. A importancia desse equilibrio

é reconhecida no Pilar Europeu dos Direitos Sociais como uma das condi¢des justas de trabalho.
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0O Pilar Europeu dos Direitos Sociais prevé uma Europa social para todos os cidaddos europeus. As
prioridades incluem: a) igualdade de acesso ao mercado de trabalho; b) condigdes de trabalho justas;

c) equitibrio entre a vida profissional e a vida familiar.

A fim de modernizar o atual enquadramento juridico, a Comissdo Europeia aprovou uma diretiva
(DIRETIVA (UE) 2019/1158}) relativa a conciliagao entre a vida profissional e a vida familiar, que
preservara e melhorard os direitos existentes e introduzird novos direitos, tanto para as mulheres

como para 0s homens.,

A diretiva visa promover um bom equilibrio entre os compromissos familiares e profissionais e
reforgar a igualdade de oportunidades entre as mulheres e os homens, tanto no local de trabalho

como em casa. A legislagao e as politicas da UE e dos Estados-Membros deverao:

= ajudar os trabalhadores a conciliarem a vida profissional e familiar

= ajudar as empresas a conservarem profissionais talentosos

« promover aflexibilidade para empregadcres e trabalhadores

= promover aigualdade de oportunidades

= gerar crescimento econdmico e beneficiar a sociedade no seu conjunto, sem esquecer as

criangas e as pesso0as que necessitam de cuidados prestados pelas familias

Os sucessivos Governos, nas Leis de Or¢amento de Estado, tém mantido uma linha de orientagéo
clara sobre a concifiagdo da vida profissional com a vida pessoal e familiar e da motivagdo (artigo
18.2 da Lei do OE de 2023), o qual tem sido densificado através de muiltiplas acdes e atividades,
desde logo, através de medidas financiadas pelo PRR - Plano de Recuperacao e Resiliéncia e
coordenadas pela Dire¢ao-Geral da Administracac e do Emprego Publico (DGAEP), sobretudo em
Programas integrados na dimensao de Transicao Digital e na dimensdo de Capacitacdo da

Administracao Publica.

0 P.PORTO tem promovido diversas a¢des internas, tais como, a criagdo de um novo Regulamento
de Horério e Organizagao do Trabalho, a criagdo de condigdes para a adogao de um regime hibrido
de trabalho, a criagao do Plano de Valorizagao do Pessoal Nao Docente, a criagdo de um Plano de
Acolhimento, Integracao e Socializagdo de noves trabalthadores, ao criagdao de uma Creche no
ambito do PRR, o apoio a cria¢do de uma Comissdo de Trabalhadores, entre outras em curso,
devidamente alinhadas com a implementagao de um Sistema de Gestdo da Conciliagdo entre a Vida

Profissional, Familiar e Pessoal, nos termo da NP 4552:2022.
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No ambito deste Sistema de Gestdo da Conciliacao entre a Vida Profissional, Familiar e Pessoal,
importa desenvolver uma dimensao que permita aproximar as familias dos trabalhadores, bem
como realizar outras agdes de bem-estar em geral, desde logo aproximando mais as pessoas
através de espagos de informagao e partilha de conhecimento e ainda melhorar a comunicagao
entrepares, uma dimensao muito relevante para a formacao (contextos informais) e para amelhoria

dos servigos prestados.

O P.PORTO pretende desenvolver este Sistema com um leque alargado de parceiros, internos e
externos, tendo em vista a consolidagao e compromisso com capacidade de execugdo efetiva de

a¢des integradas num plane geral ao servigo das pessoas e para as pessoas (trabalhadores).

0 P.PORTOreconhece que a Casade Pessoal do Politécnico do Porto é umadas entidades de grande
relevo interno e que poderd apoiar a implementagao desta estratégia, considerando a sua génese,
constituida por trabalhadores do Politécnico, as atividades realizadas ao longo do tempo, desde a

sua criagao, bem como o objetivo e piiblico-alvo das mesmas - os trabalhadores do P.PORTO.

A CASA DO PESSOAL DO POLITECNICO DO PORTO

A Casado Pessoal do Instituto Palitécnico do Porto (CPipp) é uma associagae de solidariedade social

gue se constituiu no ano de 2005, por escritura publica.

Atuando no seio da comunidade de docentes e demais trabalhadores das escolas e servigos do

Politécnico do Porto, a Casa do Pessoal adota como principios gerais:

= Restricdo absoluta da atividade a promogao cultural e social e, em geral, do bem-estar dos
seus membros e respetivas familias;

»  Abertura a participagio de todos os funciondrios e agentes, sem guaisquer restrigdes;

» Exclusdo de quaisquer atividades de cardcter sindical ou para-sindical;

* Exclusdo de atividades de caracter politico, nomeadamente partidarias;

» Cooperacao com os drgdos diretivos do IPP e das Escolas.

A CPipp tem por objeto, nos termos do artigo 2.2 dos seus Estatutos, a promogao cultural, de
ocupacao de tempos livres, de apoio social, assistencial e de lazer, e, em geral, atividades

relacionadas com o bem-estar:

= Apoio ainfancia e juventude;

= Apoio afamilia;
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=  Apoio as pessoas idosas e com deficiéncia;
» Elaboracdo de atividades que promovam a cultura, a formacdo permanente e a realizagao

pessoal.

Nos termos da alineac) do n.2 4 do artigo 5.2 do Cédigo dos Contratos Piiblicos, sem prejufzo de igual
cumprimento, para todos os efeitos legais, do disposto no n.2 1 do artigo 6.21-A do mesmo diploma
legal {servigos administrativos nas dreas social, da educagdo, da salide e da cultura - servigos

especfficos enumerados no anexo ix do CCP).

Assim, entre
O PRIMEIRO OUTORGANTE

Instituto Politécnico do Porto, adiante designado por P.PORTO, com sede na Rua Dr. Roberto Frias,
n2712,4200-465 Porto, representado pelo seu Presidente, Professor Doutor Paulo Pereira, e pelos

Presidentes das respetivas Unidades Organicas (Escolas)
E
0 SEGUNDO OUTORGANTE

Casado Pessoal do Instituto Politécnico do Porto, adiante designada por CPipp, com sede na Rua Or.
Roberto Frias, n? 712, 4200-465 Porto, representando pelo seu Presidente da Dire¢ao, Professor

Paulino Silva

Acordam na celebragdo do presente protocolo de colaboragéo, o qual se rege pelos termos e
condigdes constantes das cldusulas seguintes, e a cujo integral cumprimento reciprocamente se
obrigam:
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. PORTO

CLAUSULA PRIMEIRA
{Objeto)
Constitui objeto do presente protocolo de colaboracao a definicdo e implementagao de um Plano de
Atividades que apoie, do ponto de vista social, educativo, de saide e hem-estar e ainda no ambito

cultural, a implementagao do Sistema de Gestao da Conciliagac entre a Vida Profissional, Familiar e
Pessoal dos trabalhadores do P.PORTO.

CLAUSULA SEGUNDA
(Obrigagbes do Primeiro Outorgante)
1- Ao abrigo do presente protocolo de cofaboragao, o Primeiro Qutorgante identificard um conjunto
de linhas de orientagdo das agdes a serem promovidas {desenhadas e implementadas) pela CPipp e
possam integrar anualmente o Plano de Atividades do Sistema de Gestao da Conciliagio entre a

Vida Profissional, Familiar e Pessoal dos Trabalhadores do P.PORTO.

2-Mediante a aprovagao das agGes mencionadas no niimero anterior, através de Ata a elaborar pela
Comissdo de Acompanhamento, o P.PORTO concederd ao Segundo Outorgante um apoio
(subvengao publica) a fixar anualmente mediante os seguintes principios: a) custo efetivo; b)
publico-alvo; ¢) dimensao e adequagao, sendo que a mesma deve garantir, Ginica e exclusivamente,

0 apoio necessdrio a realizagdo das referidas agoes.

3- 0 apoio identificado no nimero anterior sera concedido da sequinte forma: 40% Presidéncia do
P.PORTO e 60% Presidéncia das Escolas, sendo esta contribui¢ao proporcional ao nimero de

associados em cada ano em cada uma das Escolas.

4- A efetivagao do apoio (transferéncia} sera concretizada individualmente por agao, mediante o
plano pré-aprovado, através de fatura a emitir pela CPipp e a enviar ap P.PORTO e Escolas até 30

dias antes da sua realizagao.

5- A atribuicdo da referida subvengao respeitard o cumprimento dos requisitos legais e
regulamentares em matéria de despesa publica, nomeadamente através do cabimento e

compromisse prévios.
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CLAUSULA TERCEIRA
{Obrigacdes do Segundo Outorgante)
1- Apresentar o conjunto de acdes a desenvolver, atendendo as linhas de orienta¢do definidas non2

1da Clausula anterior, discriminando para cada uma: a) custo efetivo; b) puiblico-alvo; c) dimensio e

adequacao.

2- Apds arealizacdo de cada acao devera existir uma presta¢do de contas que identifique, de forma
clara e objetiva, os custos incorridos e suportados pela subvencao atribuida, sendo que, se da
mesma resultar um saldo, 0 mesmo devera ser objeto de devolugao ou poderd constituir parte

integrante de subvencao a atribuir a nova atividade a realizar no ambito do plano pré-aprovado.

3- A responsabilidade em realizar as atividades (fisica e financeiramente), apés a aprovagao das
mesmas e da respetiva subvencdo a atribuir, € da exclusiva responsabilidade do Segundo

Outorgante.

CLAUSULA QUARTA
(Acompanhamento, Controlo e Gestdo da Execugdio do Protocolo)

0 acompanhamento, controlo e gestdo de execugao do presente protocolo sao realizados pelas
Presidéncias do P.PORTO e Escolas, cujos elementos serdo designados pelas mesmas e remetidas

para conhecimento da CPipp, assistinde-lhes o direito de fiscalizar a sua execugao.

CLAUSULA QUINTA
(Exclusdio de Responsabilidade)
1- Quaisquer obriga¢des assumidas pelo Segundo Outorgante decorrentes do exercicio da sua
atividade, designadamente com a contratacdo de financiamentos bancdrios e/ou dividas a
terceiros, serao da sua exclusiva responsabilidade, nao podendo ser imputdvel, seja a que titulo for,

qualquer responsabilidade ao Primeiro Qutorgante.

2- 0 Segundo Outorgante compromete-se a dar conhecimento do estipulado no nimero anterior as
entidades financiadoras e/ou a terceiros com quem decida contratar, assumindo toda e qualquer

responsabilidade pela omissao ou incumprimento desta obrigagao.
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CLAUSULA SEXTA
(Revisao do Protocolo)

1- Os termos do presente protocoio podem ser revistos por reformulacdo das normas legais

vigentes namatéria do presente objeto ou por iniciativa de uma das partes mediante acordo escrito.

2- Quaisquer alteracdes, aditamentos ou exclusdes ao mencionado no presente protocolo sao
efetuadas por escrito em adenda, passando a fazer parte integrante do mesmo, e a subscrever por

ambas as partes.

CLAUSULA SETIMA
(Incumprimento)

0 incumprimento das obrigagdes emergentes do presente protocolo de colaboragao ou desvio dos
seus objetivos pelo Segundo Outorgante constitui justa causa de rescisao do mesmo, implicando a

devolugao dos valores transferidos, para além da responsabilidade financeira e criminal aplicavel.

CLAUSULA OITAVA
{Prazo)
1- 0 presente protocolo de colaboragao tera inicio na data da sua assinatura e mantem-se em vigor
até 31 de dezembre de 2024, renovdvel anualmente por periodos de 12 meses, podendo ser

denunciado por qualquer das partes com 60 dias de antecedéncia.

2- Sem prejuizo do numero anterior, o presente protocolo caduca com a identificagao de alguma

irregularidade no cumprimento das normas legais aplicaveis.

P.PORTO, 30 de abril de 2024.
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P.PORTO

PRIMEIRO OUTORGANTE

O Presidente do Politécnico do Porto

{?: ‘k(\,

Professor Doutor Paulo Pereira

A Presidente do ISEP

Ylene \A__\_,,/{

Professora Doutora Maria Jodo Viamonte

O Presidente do ISCAP

C\*ﬁﬂ
MR . i’\u\/\/\-/l/\

Professor Doutor Manuet Moreira da Silva
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P.PORTO

O Presidente da ESE

L ol

Professor Doutor Alexandre Pinto

0 Presidente da ESMAE

Professor Doutor Marce Conceigao

A Presidente da ESS

A

Professora Doutora Maria Cristina Prudéncio

0O Presidente daESTG

/LWL%f

Professor Doutor Luis Lima
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P.PORTO

0 Presidente daESTH

Feo

Professor Doutor Fldvio Ferreira

A Presidente da ESMAD

Professora Doutora Olivia Silva

SEGUNDO OUTORGANTE

O Presidente da Direcdo da CPipp

Professor Paulino Silva

nin



